Vous aimez effectuer différents mandats a titre de conseiller(ére) généraliste en gestion des
ressources humaines ? Vous avez de fortes aptitudes en relations interpersonnelles et vous
étes un habile communicateur(trice)?

Vous aimez le travail d’équipe et de collaboration?

Joighez-vous d notre équipe dynamique !

Statut des politiques internes;

Temporaire, remplacement d'un congé de maternité + Formation,communication et participation a la réa-

(14 mois) lisation des différents événements corporatifs.

Horaire Prérequis a I'emploi

Temps plein, 40 h/semaine du lundi au vendredi « Baccalauréat en relations industrielles ou toute
autre formation pertinente en gestion des res-

Conditions sources

Rémunération selon expérience de travail humaines

Assurances collectives « 1da3années d’expérience

Prime de performance « Leadership positif axé sur la résolution de pro-

Horaire flexible blémes et fortes habiletés relationnelles

« Expérience dans I'industrie manufacturiére, un atout
Sommaire du poste
» Volet dotation : accueil et intégration de méme que
la planification et la mobilité du personnel;

+ Volet immigration et intégration des travailleurs Veuillez transmettre votre
étrangers; candidature a

» Assister les gestionnaires dans la gestion du person- rhprolam@prolamfloors.com
nel et étre une personne-ressource auprés des em-
ployés;

» Veiller a I'application de la convention collective et



